
 یابی رفتارها؛ نیت یا ایگو؟ریشه:  سومقدم 

  هامقدمه: نگاهی به عمق قلب

 گرِ خود باشیم.های قبلی آموختیم که چگونه مشاهدهدر قدم 

کند، نه به اعمالتاان. های شما نگاه میرسد. خداوند به قلبهای رفتار« میاکنون نوبت به کالبدشکافی »محرک

 نهفته است. نیتای )از یک تصادف ساده تا یک شکست بزرگ کاری(، یک در پشت هر واقعه

 کنیم؟ها را میبینیم و بدترین برداشتهای خیر را نمیاما چرا ما اغلب نیت

 ایگو  :پاسخ در یک کلمه نهفته است
 

 :گیریددر این فصل یاد می

 تفاوت نیت خیر و نتیجه شر •

 ساختار روان انسان و جایگاه ایگو •

 چگونگی مدیریت ایگو برای خروج از ماتریکس ذهنی •

 

 

 پارادوکس نیت و نتیجه
شوند. درک این موضوع، کلید رهایی از ها پاک هستند اما نتایج به دلیل ناآگاهی یا ایگو، مخرب میگاهی نیت

 .ویژه والدین و نزدیکان( استخشم نسبت به دیگران )به

 

 

 

 

 



 های کاربردی(تحلیل نیت در مقابل نتیجه )مثال: ۱جدول 

 راهکار آگاهانه  نتیجه ظاهری  عملکرد )ایگو/ناآگاهی(  نیت )پشت صحنه(  موقعیت 

 درک نیت خیر و گفتگو پخمگی و ضعف فرزند  محدود کردن آزادی  محافظت و عشق  مادر و فرزند

 تبدیل شر به خیر )پیشرفت(  ایجاد مانع برای شما تخریب و کلاهبردار نامیدن  محافظت از بقای خود  دشمنی رقبا 

 تعادل میان نیت و قانون  آسیب به آینده فرزند  هاحذف چارچوب رفاقت و مدرن بودن  آزادی بیش از حد 

 

 

 ینکته طلای

 کنید؛نیت شما که خیر باشد، امداد غیبی و محافظت مداوم دریافت می 

حتی اگر تمام دنیا بر علیهه شهما ت هت برنارنهد،  مهان دشهمنی باعهت تیسهرفت و نهاخته شهدن           

 .شودابزار ای جدید )اتلیکیسن،  وش مصنوعی و...( برای شما می

 

 شناسی ایگو؛ راننده یا مسافر؟روان

 بر اناس دیدگاه فروید و تحلیل دوره مکتوب، روان ما یکپارچه نی ت.

و                         گیههرداش محافظههت انههت، امهها ومتههی فرمههان سنههدگی را میایرههو بیسههی اس مانههت کههه و ی ههه

 .بردما را به بیرا ه می

 

 

 

 



 گانه روانساختار سه

 .انبار غرایز )خسم، شهوت، نیاس ای اولیه( :(Id)  ویت .1

 .ای اس باید ا، نباید ا و مرارداد ای اجتماعیتلیس درون؛ مجموعه :(Superego) نوتر ایرو .2

 .کند بین غرایز و موانین تعادل ایجاد کندمدیر اجرایی که نعی می :(Ego) ایرو .3

 

 

 بررسی وضعیت ایگو در زندگی: ۲جدول 

 آل(ایگو به عنوان مسافر )ایده  ایگو به عنوان راننده )خطرناک( ویژگی 

 .تنیرد و به دنبال حل م ئله انتاشتباه را می .کند تا طرف مقابل را تنبیه کندمهر می در روابط 

 .گیردشود و یاد میت لیمِ آگا ی بزرگتر می .گیردداند و گارد میکند  مه چیز را میفکر می در یادگیری 

 .کندگر انت و اس نقد برای رشد انت اده میمسا ده .د د ای آماده میشود و تانخکر و کور می در برابر نقد 

 

 

 های ایگوباورهای سمی و دام

کند. شهما ناسی میترین کار ایرو این انت که برای اثبات »باور ای محدودکننده« شما، فکتخطرناک

 .کنید و ایرو نرهبان این نقف انتتا نقف باورتان سندگی می

اگر ایروی شما باور داشته باشد که "آدم نالم وجود ندارد"، شما را   :قانون جذب معکوس ایگو •

 "!برد تا در نهایت بروید: "دیدی گ تم؟ حق با من بودترین افراد میدمیقاً به نمت نمی



کند که شما چقدر لایق ثهروت در م ائل مالی و بیزینس، ایرو مسیص می  صدِ شما کجاست؟ •

  تید. برای تغییر سندگی، ابتدا باید ایرو را »نرم« کهرد تها اجهاسه د هد باور های جدیهد وارد 

 .شوند

 ها را ناسی( و نپس با لنت آن ا را بالا ببرد )بتایرو دونت دارد آدم  :سازی و تخریببت •

 .شودبکوبد. فرد آگاه اس این باسی خارج می

 

 

 بخش عملی )نرم کردن ایگو و پز دادن به خود(
 برای اینکه ایرو را اس تست فرمان به صندلی م افر منتقل کنیم، نیاس به تمرینات مداوم داریم.

 .انت تسلیماولین مدم، 

ایرو عاشق نیتی و کار ای بزرگ انت تا به خودش افتیار  (Micro-Goals) روسه ۳۰ا داف کوچک  :۱تمرین 

 :کنیمکند. ما برعکس عمل می

 . ا یا خرید یک دفتر( انتیاب کنید یک  دف ب یار ناده )مثلًا واکس سدن ک ش •

 .روس به خود فرصت د ید. اگر در روس اول انجام شد، بلافاصله  دف کوچک بعدی را بنوی ید  ۳۰ •

 .توان به نتیجه رنید ایرو یاد بریرد بدون رنج و نیتی  م می : دف •

ای(. حدامل ما ی یک بار برای خودتان خرج »کی ی« کنید )نه نرمایه (Self-Reward) تاداش به خود   :۲تمرین  

 د د که:مثل یک ماناژ عالی یا یک مهوه در مکانی خاص. این کار به ایرو تیام می

 "."تو ارزشمندی و کیفیت زندگی ما بالاست 

 

 

 

 



 ردیاب تمرینات قدم سوم: ۳جدول 

 هفته 
هدف کوچک  

 انتخاب شده 
 (V) وضعیت انجام 

پاداش ماهانه  

 )تجربه خاص(

حس ایگو  

 )مقاومت/تسلیم( 

     اول

     دوم

     سوم

     چهارم 

     پنجم 

 

 

  پایان قدم سوم

         ایرو را مثل یک حیوان خهانری مهدیریت کنیهد؛ بهه او توجهه کنیهد امها اجهاسه ند یهد او بهرای شهما

 .درودتصمیم بریرد. به


